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DEINE ROLLE:

Du hast ein Héndchen fir Menschen, liebst digitale
HR-Tools und brennst darauf, ein tolles Arbeits-
klima aktiv mitzugestalten? Um unsere Teamkultur,
unser Onboarding und unser Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM) auf das néchste Level zu
heben, suchen wir eine empathische und organi-
sierte HR-Verstdarkung in Teilzeit.

DEINE AUFGABEN:

> Digitales HR (Factorial): Neue Profile anlegen,
Rechte verwalten und optimale Nutzung von
Factorial for effiziente HR-Prozesse und mehr
Transparenz.

> Recruiting & Candidate Experience:
Betreuung des Karrierepostfachs, Ansprech-
partnerin fur Bewerber*innen und Schaltung
von Anzeigen auf Portalen (Indeed, StepStone).

> Teamkultur & Events: Planung des Sommer-
fests und Organisation kleinerer Team-Events.

> Eigenstdndige Steuerung der jdhrlichen
Mitarbeiterbefragung, Ausbau von Gesund-
heitsangeboten und Mithilfe bei Messen.

> Einkauf von BUro- und Genussmitteln
(Kaffee, Snacks, Verbrauchsmaterialien).

DAS BRINGST DU MIT: N

© Ausbildung: Abgeschlossene kaufmdnnische
Ausbildung mit klarem HR-Schwerpunkt
(z. B. Personaldienstleistungskaufmann/-frau,
HR-Fachkraft) oder kaufmdnnische Ausbildung
mit relevanter HR-Weiterbildung.

© Erfahrung: Erste Berufserfahrung im Personal-
bereich, Recruiting oder Office Management.

© Fachkompetenz: Begeisterung fir moderne
HR-Software (ideal: Erfahrung mit Factorial).

© Persénlichkeit: Kommunikationsstdrke,
Empathie, Organisationstalent und ein
gewinnendes Auftreten.

WER WIR SIND:

Seit Uber 50 Jahren steht Gruber-Folien fir Inno-
vation und Qualitat in der Verpackungswelt. Von
unserem Hauptsitz in Straubing aus entwickeln wir
Verpackungslésungen mit Fokus auf Recyclingfdhig-
keit fur Lebensmittel, Pharma und Industrie. Als Fa-
milienunternehmen leben wir Teamgeist, Innovation
und ein starkes Miteinander. Unsere Mission: ,Wir
schitzen Werte” — durch unsere Produkte, Umweltbe-
wusstsein und Zusammenarbeit.

WAS DICH BEI UNS ERWARTET: \ , ' /)

‘' 1, Flexibles Arbeiten: Wir bieten dir die Mog-
@ lichkeit, deinen Arbeitsalltag so zu gestal-

ten, wie es zu dir passt — mit flexiblen
Arbeitszeiten und der Option, auch remote
ZU arbeiten.

QY Attraktive Benefits: Dich erwarten zahlrei-

“& che Vorteile, die deine Arbeit bei uns noch
besser machen — von persénlichen Entwi-
cklungsmaoglichkeiten Uber flexible Arbeits-
modelle bis hin zu attrakfiven Zusatzleistun-
gen. Mehr dazu findest du auf der ndchsten
Seite.

Teamgeist und Zusammenarbeit auf Augen-
héhe. Dein Beitrag zahlt, und wir unterstit-
zen dich, deine Ideen in die Tat umzusetzen.

'jﬁg’gz Gemeinsames Wachstum: Wir glauben an

" Nachhaltigkeit, die begeistert: Bei uns
arbeitest Du an Produkten, die nicht nur

L — 4 innovativ, sondern auch umweltfreundlich

sind. Gemeinsam gestalten wir eine Verpa-

ckungswelt mit Verantwortung.

BUHNE FUR DEINE TALENTE:

Wir bieten dir nicht nur einen Job, sondern die
Maglichkeit, unsere Erfolgsgeschichte aktiv mitzuge-
stalten. Zeige uns, wer du bist und wie du mit uns
wachsen mochtest.

JETZT BEWERBEN!

Sende uns deine vollsténdigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Gehaltsvorstellung und frohestmog-
lichem Eintrittstermin per E-Mail an:
jobs@gruber-folien.de
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ALL DEINE VORTEILE

AUF EINEN BLICK

32 URLAUBSTAGE

FUr eine gesunde Balance
zwischen Job und Freizeit.

D
FAMILIENFREUNDLICHE
ARBEITSZEITEINTEILUNG

Teilzeitmodelle & flexible Eintei-
lung rund um deinen Lebenstil.

LD

FORT- & WEITERBILDUNGEN

Wenn du weiter willst, gehen wir
mit dir.
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BIKE LEASING

Auch fOr zwei Rader — auf Wunsch
mit Akku.

47€ TICKET

Shoppen bei zahlreichen Firmen
in der Region. Jeden Monat extra
— ab einem Jahr bei uns.
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URLAUBSKONTINGENT
AUFSTOCKEN

Kauf dir unkompliziert zusatzliche
Urlaubstage.
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BIS 50% HOME OFFICE

Wenn's passt, gerne auch remote.

DRINKS & SNACKS

Kaffee, Tee, Wasser und kleine
Extras — einfach so.
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E-AUTO & E-BIKE LADEN

Kostenlos. Vor Ort. Mit Okostrom.

%

DUZEN

Auf allen Ebenen. Ab dem
ersten Tag.
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BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE

Mit Zuschuss vom Arbeitgeber.
FUr deine Zukunft.
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KEINE SCHICHTEN

Wir arbeiten im Tagbetrieb — ganz
ohne Schichtsystem.

KOSTENLOS PARKEN

Direkt vor Ort — ohne Parkplatz-
suche.
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24/7-SORGENTELEFON

Unser EAP-Programm fir mentale
Gesundheit & Belastungs-
sifuationen.

GESUNDHEITS-APP

Starke dich mit einer der fuhrenden
Gesundheits-Apps.



